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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 



หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้มี
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมิน ตำมที่ ส ำนักงำน
ป.ป.ช.ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ              
ในปีงบประมำณนี้หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตสำมำรถจะช่วยลดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้นกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรออกแบบและกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุมภำยใน 
ที่เหมำะสมจะช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กรถือเป็นกำรป้องกันกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ กำรน ำเครื่องมือประเมิน
ควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่ำ กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มีกำร
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิด โอกำสที่จะประสบกับปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอ่ืน หรือหำก
เกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสียหำยที่น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มีกำรน ำ เครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงมำใช้ 
เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ  ซึ่งไม่ใช่กำรเพ่ิม
ภำระงำนแต่อย่ำงใด วัตถุประสงค์หลักของกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมี
มำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในกำรป้องกันข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ให้กระท ำกำรทุจริต 
 
การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เป็นกำรก ำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกำสที่จะเกิดควำม
เสี่ยง  (Likehood)  โดยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง  (Likehood)  ไว้ 5 ระดับ     
ดังนี้น้อยมำก น้อย ปำนกลำง สูง และสูงมำก 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) 
ระดับความเสี่ยง 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
ควำมถี่ในกำรเกิด

เหตุกำรณ์หรือข้อผิดพลำด
ในกำรปฏิบัติงำน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/
ครั้ง 

1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/ครั้ง
หรือไม่เกิน 5 

ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมำกกว่ำ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ  การอนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
1.กำรให้บริกำรแก่ประชำชนที่ไม่เป็นไปตำมล ำดับ         
อันเนื่องมำจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือกำรให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบำงกลุ่มหรือมีกำรติดสินบนเพื่อให้ได้คิว 
เร็วขึ้น 
2. มีกำรเรียกรับสินบนจำกผู้ขอรับบริกำร
นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับกำร
ให้บริกำรหรือกำรพิจำรณำอนุมัติอนุญำตให้เร็วขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 1.  จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำม
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
2.  ประกำศนโยบำย NO Gift Policy 
3.  จัดท ำมำตรกำรป้องกันในกำรรับสินบนและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 
4.  จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม  
จริยธรรม  ธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต 
5.  จัดท ำโครงกำรอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำง
ควำมรู้เกี่ยวกับวินัย  กำรรักษำวินัย  กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรด ำเนินกำรทำง
ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล   
6.  โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
7. กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรให้ประชำชนทรำบ 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68                 ส ำนักปลัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
1.  กำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง  ภำษีป้ำย  
มีกำรให้สินบนแก่พนักงำนเพ่ือให้กำรประเมินภำษีท่ีไม่
เป็นไปตำมกฎหมำย  ระเบียบ  เพ่ือหลีกเลี่ยง  และ
ช่วยเหลือผู้เสียภำษี  เช่น  ประเมินภำษีน้อยกว่ำควำม
เป็นจริง 
2.  เจ้ำหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์จำกประชำชนหรือ
ผู้มำติดต่อรำชกำรเพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวก
เป็นพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 1.  จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่และส่งเสริมกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
2.  จัดท ำมำตรกำรป้องกันในกำรรับสินบนและ
บทลงโทษที่ชัดเจน 
3.  จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม  
จริยธรรม  ธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต 
4.  จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมค่ำนิยมต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
4.  จัดท ำโครงกำรอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำง
ควำมรู้เกี่ยวกับวินัย  กำรรักษำวินัย  กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรด ำเนินกำรทำง
ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำชุมพล 
5.  ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้
ประชำชนทรำบ 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68                 ส ำนักปลัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงินจำกผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงเพ่ือ
แลกกับกำรตรวจรับพัสดุ 
2. มีกำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้มีกำรก ำหนด
คุณลักษณะเฉพำะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้ำง
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอรำคำ 
3. มีกำรเรียกรับสินบนจำกผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำงที่ท ำ
สัญญำกับหน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 

ปำนกลำง 1.  จัดท ำมำตรกำรติดตำมและประเมินผลกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 
2.  จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรขัดกันในระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.  ปรับ เปลี่ ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้ อจัดจ้ำง 
เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 
4. ก ำชับเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมระเบียบอย่ำง
เคร่งครัด 
5. ปลูกฝังให้เจ้ำหน้ำที่มีพฤติกรรมแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6.  ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้
ประชำชนทรำบ 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68                 กองคลัง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.  ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับกำรบรรจุ
แต่งตั้ง  โอน  (ย้ำย)  เลื่อนต ำแหน่ง  หรือต่อสัญญำ
จ้ำง 
2.  กำรเรียกรับสินบนเกี่ยวกำรกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำง 
 
 
 
 
 

น้อย 1.  จัดท ำมำตรกำรรับสินบนและบทลงโทษที่
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประกำศประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำร
จัดสอบ กำรรับโอน (ย้ำย) ให้ประชำชนทรำบ 
3.  ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้
ประชำชนทรำบ 
4.  จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำง คุณธรรม  
จริยธรรม  ธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
5.  จัดท ำโครงกำรอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำง
ควำมรู้เกี่ยวกับวินัย  กำรรักษำวินัย  กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรด ำเนินกำรทำง
ละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล    ท่ำชุมพล 
 
 
 
 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68                 ส ำนักปลัด 



 
 



 


